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1.
PRESENTACION

repararlas.

este sistema.

de trabajadoras sexuales.

documento.

INFORME SOBRE VIOLENCIAS A TRABAJADORAS SEXUALES Y CONDICIONES LABORALES

La Red Latinoamericana y del Caribe de Trabajadoras Sexuales -
RedTraSex, y las organizaciones nacionales de 15 paises que la
componen, han trabajado en la identificacion de casos de
violaciones de derechos de las trabajadoras sexuales por 25 anos,
publicando y llevando esta informacion a
gubernamentales e internacionales que tienen la responsabilidad
de evitar que estas violaciones ocurran, asi como de prevenirlasy

instancias

En el ano 2020, la RedTraSex cred y puso en marcha un sistema de
recoleccion sistematica de casos de violaciones de derechos de
las trabajadoras sexuales, que ha permitido sistematizar la
informacion sobre casi 4.000 casos en 15 paises, que se analizany
publican anualmente, siendo este el tercer informe con base en

A lo largo de estos anos, la RedTraSex observo que son muchas
las companeras migrantes que llegan al sistema, y que sus
realidades no necesariamente son equiparables a las de las
companeras del pais donde viven, puesto que su situacion familiar
y comunitaria es muy diferente, y tienen las vulnerabilidades
propias de las personas migrantes, que se suman a su condicion

Este informe incluye una seccion con el andlisis de la proteccion
internacional de los derechos de las personas migrantes, con
énfasis en la proteccion frente a la violencia y la proteccion del
derecho al trabajo, seguido de una seccion sobre los objetivos y
otra sobre la metodologia que hemos seguido para elaborar este

A continuacion, se presentan los resultados del analisis de los
casos que llegaron al sistema durante 2022 y 2023, con el
desglose de los temas de interés para el trabajo sexual, y la ultima
seccion incluye las conclusiones que, tanto la RedTraSex como las
organizaciones miembras, extraemos de este analisis.

RedTraSex




LA REGULACION DE LOS DERECHOS

DE LAS PERSONAS MIGRANTES, CON ENFASIS EN LA
PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA Y EL DERECHO
AL TRABAJO

Las migraciones han permitido que la humanidad sea lo que es hoy, con presencia en
casi la totalidad de la superficie terrestre y una enorme diversidad, producto de su
adaptacion al medio. Estas migraciones se han dado a lo largo de la historia, pero sus
efectos se magnifican en un mundo superpoblado y con gran facilidad de movimiento.

Las personas migran de sus paises de origen a otros por una diversidad de razones, que
pueden incluir los desastres naturales, la pérdida o merma de sus medios de vida, crisis
politicas, sociales o econdmicas, violencias, incluyendo la violencia basadas en género,
descontento con sus realidades o un simple deseo de conocer otros entornos. Las
migraciones provocan reacciones diversas en las poblaciones de acogida, que pueden ir
desde una bienvenida curiosa hasta un rechazo visceral por temor a lo desconocido al
que se ha llamado xenofobia. Estas reacciones se reflejan en las legislaciones que
regulan las condiciones de entrada y permanencia en cada uno de los paises, con una
tendencia cada vez mas restrictiva.

En reconocimiento de estas realidades, los Estados han llegado a acuerdos reflejados en
convenios Yy tratados internacionales que reconocen la migracion como un derecho
humano y, a partir de ahi, se establece como los paises deben respetar ese derecho
internamente y cuales son los limites a las restricciones.

La regulacion de los flujos migratorios y de los derechos de las personas migrantes ha sido
una preocupacion de los paises, también a través de las Naciones Unidas, desde su creacion.
Esta preocupacion incluyo la elaboracion y aprobacion de la Convencion internacional sobre
la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares’ ,
firmada por 69 paises, 19 de ellos en la region de América Latinay el Caribe.

En los ultimos anos se ha incrementado la atencion sobre la migracion y su control. EL
Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas ha hecho un llamado a los paises para la
accion, a través de su Resolucion 35/172y anteriormente la Comision de Derechos Humanos
en su resolucion 2005/473 , destacando por las situaciones de vulnerabilidad a las que se
enfrentan las personas migrantes. A través de esa Declaracion, se llama a construir un Pacto
Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular, que se consiguioé en 20184 y que
solicita a los paises establecer una regulacion segura y ordenada para todas las
personas migrantes, poniendo por delante el respeto a sus derechos fundamentales.

1. Convencidn internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, disponible en
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protection-rights-all-migrant-workers

2.  Resolucion del Consejo de Derechos Humanos sobre la Proteccion de los derechos humanos de las personas migrantes: El pacto global para una migracion
segura, ordenada y regular, de 6 de julio de 2017. A/HRC/RES/35/17. Accesible en:
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_HRC_RES_35_17.pdf

3.  Derechos humanos de los migrantes. Resolucién de la Comision de Derechos Humanos 2005/47. Disponible en:
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2005/3441.pdf

4. Masinformacion en https://refugeesmigrants.un.org/es/pacto-sobre-migraci%C3%B3n
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Como dijo la Asamblea General de las Naciones Unidas, nuestro mundo es un
mundo mejor gracias a las contribuciones de las personas migrantes, y senalaba
que cada vez se observa mas xenofobia y racismo en las respuestas de los paises a
la problematica que rodea a la migracion®.

o S

La proteccion internacional de los derechos de las personas migrantes

El derecho internacional es claro en que todos los estados tienen la obligacion
de respetar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en
su territorio. Se debe asegurar que todas las personas, incluidas las personas
migrantes documentadas o indocumentadas, tienen acceso a los servicios basicoss
Ademas, es ilicito que los Estados ejerzan su poder de una manera que viole
estos principios’ . Es mas, la mera presencia de personas migrantes en un
territorio representa obligaciones para el Estado que lo controla® . Queda claro
también que no puede haber limitaciones en el acceso a un determinado grupo de
derechos para las personas migrantes, puesto que todos los derechos humanos
son interdependientes y las restricciones en unos tienen implicaciones para los
demas’.

En cuanto a la regulacion del acceso a los servicios publicos, la interpretacion
que se hace del derecho internacional indica que deben separarse claramente
las politicas de control de la migracion de la provision de los servicios publicos,
para evitar discriminacion y evitar también el temor de las personas migrantes
a ser detenidas y deportadas si hacen uso de dichos servicios, lo que supondria
una barrera de acceso a los servicios' .

El Comité para la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (CTM), que supervisa la implementacion de la
Convencion, reconoce que las personas trabajadoras migrantes en situacion
irregular, “en particular las mujeres, corren un mayor riesgo de ser objeto de
malos tratos y de otras formas de violencia, tanto por parte de agentes privados,
por ejemplo, los empleadores, como de funcionarios del Estado” y ademas
especifica que estas personas no deben ser sometidas a detencion arbitraria y
otorga proteccion contra el trato inhumano' .

Estas interpretaciones de la Convencion son de especial relevancia para la
situacion de las trabajadoras sexuales, como se vera en la presentacion de los
resultados mas adelante.

5. Declaracion de Nueva York para los Refugiados y los Migrantes. Resolucion aprobada por la Asamblea General el 19 de septiembre de 2016. 3
de octubre de 2016. A/RES/71/1

6. OACDH (s.f.). Protecting the rights of migrants in irregular situations. Ginebra, Suiza.

7.  Corte Interamericana de Derechos Humanos, Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados, Opinién Consultiva 0C-18/03 de 17 de
septiembre de 2003, parr. 78.

8.  Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Obligaciones de los Estados con respecto a los refugiados y los migrantes en virtud del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. 13 de marzo de 2017. E/C.12/2017/1.

9. OIM/OMS (2013). Migracién internacional, salud y derechos humanos. Ginebra, Suiza.

10. OACDH [s.f.). Protecting the rights of migrants in irregular situations. Ginebra, Suiza.

11. Observacion general N° 2 sobre los derechos de los trabajadores migratorios en situacion irregular y de sus familiares del Comité de Proteccion de
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La regulacion de la migracion también prevé como se deben tratar las
situaciones de salud de las personas migrantes, incluyendo el de las personas
con VIH. Segun el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, el estado de salud no puede ser un motivo de discriminacion y sélo
se debe invocar la salud publica como restriccion a la entrada cuando haya
graves amenazas para la salud de la poblacion. Las personas con VIH pueden
estar en especial riesgo en fronteras internacionales, y ain mas cuando se
unen otras condiciones objeto de discriminacion, como el ser trabajadora
sexual. Cualquier examen fisico de salud en las fronteras debe ser voluntarioy
contar con el consentimiento informado de la persona2.

Los mecanismos de proteccion de derechos humanos han profundizado en las
formas de discriminacion que estan prohibidas por la legislacion internacional,
diferenciando entre la discriminacion formal, que seria la discriminacion
explicita en leyes y politicas, y la discriminacion sustantiva, que seria la que
ocurre en la practica, sin importar lo que dispongan las regulaciones?s . Los
Estados deben tomar medidas para prevenir, mitigar o eliminar los casos de
condiciones y actitudes que generen o perpetden la discriminacion con
respecto a los derechos consagrados en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, y deben prestar atencion a los grupos o
individuos que hayan sufrido injusticias histdricas o prejuicios persistentesis .
Ademas, se establece que la falta de recursos no puede justificar un trato
discriminatorio’s . Las personas migrantes deben tener a su disposicion
mecanismos y recursos legales para poder subsanar los posibles casos de
violaciones de derechos¢ . Incluso, para las personas migrantes en situacion
irregular, los Estados deben establecer las medidas especificas que les
permitan disfrutar de sus derechos17.

Y,

A menudo, la discriminacion en base a la nacionalidad o al estatus migratorio
estd ligada a otros factores, como el origen étnico. El Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial pidio a todos los Estados parte que
garanticen que toda la normativa referente a la prohibicion de la discriminacion
racial proteja a todas las personas en su territorio, incluyendo a las personas
migrantes, y que su aplicacion no tuviera efectos discriminatorios sobre ellos’s
. De hecho, se considera que muchas de las situaciones de vulnerabilidad en las
que se pone a las personas migrantes son causadas y/o agravadas por las
mismas politicas publicas discriminatorias o con efectos discriminatorios? .

12. OACNUDH (2014). Principios y directrices recomendados sobre los derechos humanos en las fronteras internacionales. Ginebra, Suiza.

13. Observacién general del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales N° 20 (2009) sobre la no discriminacién y los derechos econémicos, sociales
y culturales, parr. 7. E/C.12/GC/20.

14. Comité de Derechos Humanos, observacion general N° 18 (1989) sobre la no discriminacién, parr. 12

15. Observacién general del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales N° 20 (2009) sobre la no discriminacién y los derechos econémicos, sociales
y culturales, parr. 7. E/C.12/GC/20.

16. Observacion general N° 3 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. 1990. Disponible en
https://www.escr-net.org/es/recursos/observacion-general-no-3-indole-obligaciones-estados-partes

17. OACNUDH (2014). Los derechos econémicos, sociales y culturales de los migrantes en situacién irregular. Ginebra, Suiza.

18. Recomendacion general N° 30 del Comité para la eliminacion de la discriminacion racial, de 2004, parr. 7.

19. Resumen de la mesa redonda entre periodos de sesiones sobre los derechos humanos de los migrantes en situaciones de vulnerabilidad. Informe de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. 27 de abril de 2022. A/HRC/50/52.
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El derecho al trabajo de las personas migrantes

En el caso de las trabajadoras sexuales migrantes, uno de los derechos de mayor
interés es el del derecho al trabajo, por todo lo argumentado en la seccion anteriory
porque el trabajo sexual no esta reconocido como un trabajo por ninguno de los
paises de la region. En informes anteriores de la RedTraSex2.21, se ha analizado en
detalle como el no reconocimiento del trabajo sexual supone una vulneracion en si
mismo del derecho al trabajo, pero ademas facilita que se den muchas otras
violaciones de derechos humanos, como el derecho a la vida, a la integridad fisica,
proteccion contra la tortura, derecho a la vivienda, a la educacion, entre otros.

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales22 , en su
articulo 6, establece que “los Estados Parte [...] reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas
para garantizar este derecho”. EL Comité de Derechos Sociales, Econémicos y
Culturales, analizando el contenido de este articulo en su Observacion General 182,
encontrd que es una obligacion de los Estados el garantizar el acceso al derecho a un
trabajo digno, en especial para grupos socialmente desfavorecidos, sin ningun tipo de
discriminacion. A este respecto, la Organizacion Internacional para las Migraciones
indico que “Los trabajadores migrantes se encuentran entre los trabajadores mas
vulnerables del mundo, a menudo sometidos a la explotacion, la discriminacion y el
abuso, la falta de acceso a mecanismos de recurso y reparacion y con el temor
constante de ser deportados”2 . EL Comité definié el trabajo digno como “el trabajo
que respeta los derechos fundamentales de la persona humana, asi como los
derechos de los trabajadores en lo relativo a condiciones de seguridad laboral y
remuneracion. También ofrece una renta que permite a los trabajadores vivir y
asegurar la vida de sus familias, tal como se subraya en el articulo 7 del Pacto. Estos
derechos fundamentales también incluyen el respecto a la integridad fisica y mental
del trabajador en el ejercicio de su empleo™.

EL Comité que examina la aplicacion del Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el CDESC, ha analizado el articulo 2 del Pacto, que prohibe la
discriminacionz por motivos de nacionalidad. Entre los derechos que se deben reconocer
a las personas migrantes estan el acceso a pensiones o subsidios no contributivos,
ingresos y el apoyo a la familia. Cualquier restriccion en este sentido debe ser
proporcionada y razonable. También reviso el acceso a la salud, estableciendo que todas
las personas migrantes tienen derecho a atencion médica primaria y de emergenciaz .
Solo se podrian hacer diferencias en el trato por razon de la nacionalidad si se cumpliera

20. RedTraSex (2022). Violencias hacia las mujeres trabajadoras sexuales en Latinoamérica y el Caribe. 2021. Buenos Aires, Argentina.

21. RedTraSex (2023). Informe regional sobre condiciones laborales y violaciones de derechos humanos a trabajadoras sexuales en América
Latinay el Caribe. Buenos Aires, Argentina.

22. ONU: Asamblea General, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y
adhesion por la Asamblea General en su resolucion 2200 A (XXI1), de 16 de diciembre de 1966, Naciones Unidas, Serie de Tratados, vol.
993, p. 3, disponible en
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

23. Disponible en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2FC.12%2FGC%2F 18&Lang=es

24.  OIM/OMS (2013). Migracién internacional, salud y derechos humanos. Ginebra, Suiza.

25. Observacion general del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales N° 20 (2009) sobre la no discriminacion y los derechos
econdmicos, sociales y culturales, parr. 7. E/C.12/GC/20

26. Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Observacion general N © 19 sobre el derecho a la seguridad social (articulo 9),

E/C.12/GC/19, 4 de febrero de 2008, parr. 36.
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con un objetivo legitimo, y toda medida que se adopte para lograr ese objetivo legitimo
debe ser proporcionaday razonable por si misma. Es decir, sélo una justificacion solida
podria permitir una discriminacion hacia las personas migrantes, y cada una de las
medidas que origine esa discriminacion debe ser razonable. En el mismo sentido se ha
pronunciado la Corte Interamericana de Derechos humanos?’, declarando injustificada
cualquier discriminacion por razon de la nacionalidad o estatus migratorio en el
disfrute de los derechos humanos , asi como el Comité de Proteccion de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, que enfatiza en la
prohibicion de la discriminacion, incluyendo la discriminacion directa y la indirecta, que
es aquella provocada por una politica aparentemente neutral, pero con efectos
negativos sobre una determinada poblacionzs.

En los informes de la RedTraSex mencionados se examina la proteccion de derechos
laborales que ofrecen los ocho convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). ELCMT ha examinado como se deberia adaptar esta proteccion a las personas
trabajadoras migrantes y establecido que estos ocho convenios fundamentales también
incluyen en su proteccion a todas las personas migrantes, independientemente de su
situacion administrativaz? . Dos convenios de la OIT, el convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado) N° 9720 , de 1949 y el N° 143 de 1975, sobre las migraciones en
condiciones abusivas y la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato de los
trabajadores migrantes (disposiciones complementarias)?' , aplican directamente a las
personas trabajadoras migrantes. El primero de ellos se enfoca en la no discriminacion e
igual aplicacion de la ley para las personas trabajadoras migrantes, y el segundo profundiza
en los mismos temas y se enfoca en evitar la explotacion laboral de las personas migrantes.

La misma OIT ha ampliado la definicion las bases para la comprension y la regulacion de los
flujos migratorios laborales en su Recomendacion la N° 86 de la OIT32, y vuelve a tratar la
situacion de las personas migrantes en su Recomendacion N° 15133, que regula la igualdad
de trato que se debe proveer a las personas migrantes trabajadoras, asi como las politicas
necesarias para cumplir con sus derechos econdmicos y sociales.

Como ha sefalado la Corte Interamericana de Derechos Humanos: “El migrante, al asumir
una relacion de trabajo, adquiere derechos por ser trabajador, que deben ser reconocidos'y
garantizados independientemente de su situacion regular o irregular en el Estado de
empleo” y “[L]os derechos laborales surgen necesariamente de la condicion de trabajador,
entendida ésta en su sentido mas amplio”# . La OIT define la seguridad social como “la
proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas
publicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que de no ser asi causarian la

27

278

30.

31

32

33.

34.

10

Caso de las nifias Yean y Bosico vs. Republica Dominicana, sentencia de 8 de septiembre de 2005.

Observacion general N° 2 sobre los derechos de los trabajadores migratorios en situacion irregular y de sus familiares del Comité de Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, de 28 de agosto de 2013. CMW/C/GC/2

Observacion general N° 2 sobre los derechos de los trabajadores migratorios en situacion irregular y de sus familiares del Comité de Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, de 28 de agosto de 2013. CMW/C/GC/2

€097 - Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nam. 97), disponible en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312242

C143 - Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (niim. 143), disponible en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=normlexpub:12100:0::n0:12100:p12100_instrument_id:312288:no

R086 - Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 86}, disponible en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312424

R151 - Recomendacién sobre los trabajadores migrantes, 1975 (nim. 151), disponible en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312489

Corte Interamericana de Derechos Humanos, Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados, Opinién Consultiva 0C-18/03 de 17 de
septiembre de 2003, parr. 134.
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desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y
muerte; y también la proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias
con hijos” 3.

EL Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales ha establecido que el
principio de no discriminacion por razon de la nacionalidad se aplica igualmente al
derecho a la seguridad social. Y tiene importancia porque, como reconoce el mismo
Comité, muchas de las personas migrantes en situacion irregular, incluidas las
trabajadoras sexuales, trabajan en labores que no estan cubiertos por la seguridad
social o para las que la legislacion en materia de seguridad social rara vez se
cumple3 . También trata el tema de la seguridad social la Convencion Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, en su articulo 27, donde establece el derecho de todos los trabajadores
migratorios, con independencia de su situacion migratoria, a recibir el mismo trato
que los nacionales “en la medida en que cumplan los requisitos previstos en la
legislacion aplicable de ese Estado o en los tratados bilaterales y multilaterales
aplicables™s .

“El Estado es entonces responsable por si mismo tanto cuando funciona como
empleador, como por la actuacion de terceros que actien con su tolerancia,
aquiescencia o negligencia, o respaldados por alguna directriz o politica estatal que
favorezca la creacion o mantenimiento de situaciones de discriminacion” y “[Aldemas,
los Estados son responsables internacionalmente cuando toleran acciones y practicas
de terceros que perjudican a los trabajadores migrantes, ya sea porque no les
reconocen los mismos derechos que a los trabajadores nacionales o porque les
reconocen los mismos derechos pero con algun tipo de discriminacion” 38. EL Estado no debe
permitir que los empleadores privados violen los derechos de los trabajadores, ni que la
relacion contractual vulnere los estandares minimos internacionales.

El Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos elabord un
documento en el que se establecen los principios que rigen la relacion entre los Estados
y las personas migrantes, examinando la legislacion internacional y provee una serie de
directrices, con orientaciones practicas, para asegurar el cumplimiento de dichos
derechos¥ , que incluye las situaciones descritas arriba, tomando la no discriminacion
como base para el respeto al resto de los derechos. Esta compilacion de principios y
directrices se toma como referente para contrastar los hallazgos que se presentan en la
seccion de Resultados.

También se regula en el derecho internacional cdmo se deben reparar los danos
ocasionados a las personas migrantes por el incumplimiento de la legislacion
internacional. EL Comité DESC enfatiza que las personas migrantes deben recibir
reparacion, teniendo en cuenta las dificultades que puedan tener para acceder a dichos
medios de reparacion y el temor a denunciar para no ser deportados.

OIT (1984). Introduccién a la seguridad social. Ginebra, Suiza.

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Observacion general N °© 19 sobre el derecho a la seguridad social (articulo 9),
E/C.12/GC/19, 4 de febrero de 2008, parr. 2.

OACNUDH (2014). Principios y directrices, apoyados por orientaciones practicas, sobre la proteccion de los derechos humanos de personas
migrantes en situacion de vulnerabilidad. Ginebra, Suiza.

Corte Interamericana de Derechos Humanos, Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados, Opinién Consultiva
0C-18/03 de 17 de septiembre de 2003, parr. 152.

OACNUDH (2014). Principios y directrices, apoyados por orientaciones practicas, sobre la proteccion de los derechos humanos de personas
migrantes en situacion de vulnerabilidad. Ginebra, Suiza.
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OBJETIVOS

El estudio que aqui se presenta se realizd con la intencion de contribuir a los siguientes
objetivos:

1. ldentificar las violaciones de derechos humanos mas comunes entre las
trabajadoras sexuales migrantes de la region.

2. Analizar condiciones laborales de las trabajadoras sexuales migrantes en los paises

— de acogida.

3. Comparar las situaciones de las mujeres trabajadoras sexuales migrantes con las
situaciones que enfrentan las nacionales de los paises del estudio (Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Paraguay, Pert y Republica Dominicana).

METODOLOGIA

La RedTraSex cuenta con un sistema de recoleccion de casos de violaciones de derechos
de las trabajadoras sexuales en 15 paises. La informacion se levanta a través de las
organizaciones de trabajadoras sexuales miembras de RedTraSex, por companeras
trabajadoras sexuales entrenadas para ello, de manera que se facilita el acercamientoy la
apertura por parte de las trabajadoras sexuales que comparten sus casos. Para ello, se
utiliza un formulario en Google Forms, que aglutina los datos en una base de datos a la que
accede la Secretaria de la RedTraSex para su monitoreo y analisis.

El cuestionario fue desarrollado por la RedTraSex y fue revisado y adaptado con el apoyo
del CONICET de Argentina, a través del CITRA, a inicios de 2022, para incluir variables que
permitan estudiar las condiciones de trabajo de las trabajadoras sexuales que reportan
hechos.

Para este estudio centrado en las trabajadoras sexuales migrantes, dado que son sdlo una
proporcion de la muestra, se tomaron los casos reportados en 2022 y 2023, que forman
una muestra que se describe mas adelante.

A inicios de 2024, se llevo a cabo un primer analisis de los casos, que fue discutido con
representantes de todas las organizaciones nacionales de trabajadoras sexuales en una
reunion virtual en el mes de febrero, para validar e interpretar los resultados y consensuar
las conclusiones.

Con esta informacion, se elaboré un segundo borrador completo, que fue remitido a todas

las organizaciones para su revision en el mes de marzo, y se incluyeron las observaciones
y comentarios que se recibieron por correo electronico.
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Descripcion de la muestra

Durante los anos 2022y 2023, las organizaciones lograron recopilar un total de 1.908 casos de
violaciones de derechos de trabajadoras sexuales en 12 paises de la region (Grafica 1), de los
cuales, 324 (17.0%) eran trabajadoras sexuales migrantes.
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Grafica 1.

Numero de casos de violaciones de derechos de trabajadoras sexuales, por pais. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

La proporcion de trabajadoras sexuales migrantes es muy diferente en cada pais (Grafica 2), lo
que puede estar relacionado con la proporcion de poblacion migrante que tenga cada pais,
pero también con la capacidad de las organizaciones nacionales de alcanzar a companeras
migrantes o su afinidad con las mismas.
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Grafica 2.
Distribucion de la muestra de analisis entre trabajadoras sexuales migrantes y nacionales, por pais. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

40. Los paises son Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay, Pert y Republica Dominicana.
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LIMITACIONES

La principal limitacion de este estudio, y de cualquier sobre trabajadoras sexuales en la region,
es el hecho de no se conoce cuantas mujeres ejercen el trabajo sexual, principalmente por el
estigma que tiene asociado este trabajo y la falta de interés de los paises de recopilar
informacion sobre este colectivo. Existen diversos estudios de estimacion del tamano de la
poblacion de trabajadoras sexuales, pero toman diferentes definiciones de trabajo sexual y de
trabajadoras sexuales, y a su vez tienen fuertes limitaciones que no permiten comparar sus
datos con los de esta muestra.

Por lo tanto, la muestra de este estudio no es representativa del total de la poblacion. Sin
embargo, se trata de una muestra del tamano suficiente como para que su andlisis ayude a las
organizaciones de trabajadoras sexuales a tomar decisiones sobre su enfoque y para que la
usen como instrumento de incidencia para conseguir la elaboracion de politicas publicas.

La RedTraSex ha llevado a cabo varios estudios sobre derechos de las trabajadoras sexuales
en la region desde 2016. Sin embargo, la falta de representatividad de la muestra en cada uno
de ellos no permite valorar una tendencia en el tiempo y, por lo tanto, los resultados de este
estudio se circunscriben a la muestra y tiempo en que fueron recolectados.

LA SITUACION DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES
MIGRANTES EN LA REGION

En este informe se profundizara en la situacion de las trabajadoras sexuales migrantes con
respecto a las nacionales de cada pais donde se recogieron los datos. Cuando sea de interés, se
senalaran los datos que correspondan a la situacion de todo el grupo de trabajadoras sexuales
del pais, incluyendo a nacionales y migrantes.

Situacion socioecondmica de las trabajadoras sexuales

Se encuentran algunas diferencias en la edad de las trabajadoras sexuales segun sean
nacionales o migrantes, encontrandose mas companeras nacionales en los rangos de edad
mas joven (de 18 a 29 afios), con un porcentaje muy parecido en el rango de 30 a 34, y mayor
proporcion de trabajadoras sexuales migrantes en los rangos superiores (Grafica 3).
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Grafica 3.
Distribucion de las trabajadoras sexuales por grupo de edad. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

Segun se aprecia en la Grafica 4, el nivel educativo de las trabajadoras sexuales migrantes es
mas alto que el de las nacionales entrevistadas. El porcentaje de las que tienen educacion
secundaria completa es casi el doble, mientras que es menor entre las que tienen niveles
educativos menores, y practicamente igual entre las que tienen estudios universitarios.
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Grafica 4.
Nivel educativo de las trabajadoras sexuales, segun nacional/migrante. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

En cuanto al tipo de violacion de derechos que se reportan, la discriminacion sigue siendo
la mas comun, tanto para migrantes como para nacionales, casi sin diferencias (Grafica 5).
De acuerdo con el mapeo que realizd la RedTraSex sobre la legislacion relacionada con el
trabajo sexual en 11 paises de la region“ , son pocos los paises hispanohablantes de la
region que cuentan con legislacion que discrimine directamente a las trabajadoras
sexuales migrantes o que penalicen el trabajo sexual, aunque son varios los que tienen

41.

Se pueden encontrar los textos de los mapeos de cada pais en https://redtrasex.org/mapeo-de-la-legislacion-sobre-trabajo-sexua
-y-participacion-politica-de-las-trabajadoras-sexuales-en-11-paises-de-america-latina-y-el-caribe/
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“Los pacos [policias) motorizados son los que mas molestan, andate de aqui, andate a
tu pais, maracas culias. Es casi todos los dias y a cualquier hora”
Trabajadora sexual ecuatoriana de 23 ainos. Santiago de Chile

normativas municipales en algunas ciudades que restringen injustificadamente el ejercicio
del trabajo sexual, y prevén multas administrativas para las trabajadoras sexuales. A veces,
no es el texto de la ley el que discrimina, sino su interpretacion. En Panama, la ley de Migracion, en
su articulo 71, establece que “El Servicio Nacional de Migracion podra expulsar al extranjero
que: ... 2. Sea una amenaza para la seguridad colectiva, la salubridad o el orden publico”. Este
articulo se utiliza para la expulsion o impedimento de entrada de trabajadoras sexuales con
VIH, como se ha podido documentar en varias ocasiones? . Todo tipo de ley que directamente
discrimine a las personas migrantes o que pueda ser aplicada de forma discriminatoria hacia
ellas, debe ser eliminada“ . Ademas, toda prueba de VIH para personas migrantes debe ser
estrictamente voluntaria® .

Las amenazas, la agresion fisica, la extorsion o elimpedir el acceso a la justicia son reportadas
en mayor medida por las companeras nacionales, aunque son un nUmero muy significativo de
trabajadoras sexuales las que lo reportan. Los porcentajes de denuncia son muy similares en
violaciones muy graves, la agresion sexual, la detencion ilegal y la trata. Cuando estas
violaciones son cometidas por agentes de la autoridad, muy probablemente constituyen
tortura, que esta prohibida, no sdlo por las legislaciones de cada pais, sino también por un
amplio grupo de convenios internacionales de derechos humanos, como se detalla en el
Principio 7 de los elaborados por la OACNUDH* .

“El viernes de la semana pasada estaba sentada aca tranquila y se me acerca Carabineros
que me queria revisar la cartera. Le dije que no podia hacerlo y me quito la cartera
violentamente. Me hizo callar muy fuerte, me gritd. Me discrimino por ser migrante, que me
fuera del pais. Me quitaron el carnety después pude recuperarlo, pero me dijeron que si me
veian de nuevo, me llevarian presa. Ademas, me estigmatizd y me gritd que yo tenia sida; me
senti muy mal. Fue todo muy tenso, porque les daba lo mismo tratarme asi, como basura”
Trabajadora sexual ecuatoriana de 45 anos. Santiago de Chile

Las violaciones de derechos relacionadas con la familia, como La violencia de la pareja o
exparejay el poner en riesgo la custodia de les hijes son mayores entre las nacionales. Esta
diferencia puede deberse a que las companeras migrantes tengan a sus familias y/o parejas
en su pais de origen y no tan a menudo en el pais de residencia como las nacionales.

42,

43.
44,

45,
46.
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érgano Ejecutivo (2008). Decreto Ley No.3 (de 22 de febrero de 2008) Que crea el Servicio Nacional de Migracion, la Carrera Migratoria y dicta otras
disposiciones. Panama, Panama
Para mas informacion, ver https://redtrasex.org/preocupacion-por-la-violacion-de-los-ddhh-de-personas-migrantes-en-panama/
OACNUDH (2014). Principios y directrices, apoyados por orientaciones practicas, sobre la proteccion de los derechos humanos de personas migrantes en
situacion de vulnerabilidad. Ginebra, Suiza. Principio 2: Contrarrestar todas las formas de discriminacion contra las personas

migrantes.
OACNUDH (2014). Principios y directrices, apoyados por orientaciones practicas, sobre la proteccion de los derechos humanos de personas migrantes en
situacion de vulnerabilidad. Ginebra, Suiza. Principio 12. Garantizar que todas las personas migrantes disfrutan del mayor nivel posible de salud fisicay
mental.
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Grafica 5.

Tipo de violacion de derechos reportada por las trabajadoras sexuales, segln nacional/migrante. Redtrasex, 2022-2023. N=1908

“Ami esposo le comentaron que yo trabajaba en un bar, él me denuncio y me quiere quitar a mis hijos.
Me estan investigando. Yo le pago a una sefora que me los cuida. Durante estos 8 meses que llevo en
proceso en el Juzgado, he sufrido discriminacion por parte del juez y la Procuradora General de la
Nacion. Me dicen que cambie de trabajo, que el trabajo sexual no es bien visto. Me afecta mucho ya que
soy extranjera, no tengo documentos legales. Tengo mucho miedo porque a la senora que me cuidaa
mis hijos la llegan a amenazar, que me van a quitar a mis ninos porque el trabajo que realizo no es
correcto, que soy mala madre. A pesar de que llevo el procesoy sé que lo que hago no es malo, hayun
constante miedo de perderlos. No quiero poner una denuncia por miedo a que el juez diga que me
quita a mis hijos”. Trabajadora sexual salvadorena de 29 anos. Jalapa, Guatemala

Se observan diferencias importantes también entre los autores de las violaciones de
derechos reportadas entre las trabajadoras sexuales nacionales y las migrantes (Grafica 6).
Para todo el grupo de nacionales y migrantes, la policia (20.8%) y los clientes (20.3%) siguen
siendo los mas importantes violadores. Sin embargo, estos dos grupos tienen un impacto
mucho mayor entre las migrantes, quiza por el estigma anadido que tiene el ser migrante y
la situacion de vulnerabilidad anadida que pueda suponer el tener un estatus migratorio
irregular. Los agresores pueden verse aun mas impunes si saben que la agredida puede
tener mas miedo aun a denunciar si peligra su permanencia en el pais o la pueden detener
por estar irregular.

“Estaba parada en la esquina donde trabajo con mi companeray se paro un auto con tres pibes
bastante borrachos y dos de ellos se bajaron del auto y empezaron a molestarnos y a
manosearnos a las dos. Yo le pegué una cachetada a uno de ellos y se pusieron muy locos. Nos
agarraron a patadas y trompadas y justo paso un patrullero. Ellos dijeron que les quisimos
robar a ellos y los dejaron ir y a nosotras nos dijeron que nos fuéramos o de lo contrario nos
llevarian presas”.
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En concordancia con la grafica anterior, los grupos de agresores que atacan mas a
menudo a las companeras nacionales que a los migrantes, son la pareja o exparejay la
familia o amistades. También hay una diferencia importante en perjuicio de las nacionales
por parte del personal de servicios de salud, que podria indicar una menor utilizacion de
estos servicios por parte de las companeras extranjeras, o quiza sea el hecho de sea mas
comun que este personal conozca la actividad laboral de las nacionales, al ser parte de la
comunidad por mas tiempo, y eso ocasione mayores ocasiones de discriminacion. Con
excepcion del personal de servicios de salud, el personal de las instituciones publicas
parece ser mas discriminatorio con las companeras migrantes. Los duenos de locales de
trabajo parecen no hacer distincion por nacionalidad a la hora de vulnerar los derechos de
las compaiieras en un alto porcentaje (casi un 15%).

“En el Centro de Salud, fui por primera vez a revision con el doctor que realiza la profilaxiay lo
primero que hizo fue pedirme mis documentos de identificacion, le comenté que era
extranjera y que no tenia documentos legales. Entonces me dijo que no me podia atender y
que lo Unico que podia hacer era llamar a la policia para que me llevaran detenida y
deportarme. Hay varias companeras que por ese motivo no van a hacerse su control de salud
ya que tienen ese miedo que por ser migrantes y sin permiso laboral, el doctor pueda llamar a
la policia. Cuando nos mira en la calle nos dice que nosotras no tenemos derecho a que nos
atienda ya que no somos guatemaltecas”. Trabajadora sexual hondurena de 29 anos. Jutiapa,
Guatemala
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Grafica 6.
Autoria de la violacion de derechos reportada por las trabajadoras sexuales, segun nacional/migrante. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

El porcentaje de companeras que deciden no interponer una denuncia formal ante los hechos
reportados es abrumadoramente mayor que el que si lo hace (81.7% frente a 18.3%). No
obstante, esta diferencia es ain mayor en el grupo de trabajadoras sexuales migrantes (95.1%
frente a 4.9%). Es decir, casi ninguna trabajadora sexual migrante reporta formalmente las
violaciones de derechos que sufre. Esto sin duda se debe a que su situacion de migrante, ya sea
regularizada o no, las sitia en una posicién mayor de vulnerabilidad, que les hace temer
represalias, ya sean directas de los agentes agresores o a través de los procedimientos
migratorios, y les hace decidir no denunciar (Grafica 7). De acuerdo con la OACNUDH, los
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Estados deben poner todos los medios necesarios a disposicion de las personas
migrantes para que puedan denunciar los delitos cometidos contra ellas, evitando que
dicha denuncia pueda tener consecuencias como su expulsion .

“Trabajando un dia en un bar, entraron dos policias de civil. Me pidieron que me sentara en
sumesa a acompanarlos. Estuvimos tomando copas y uno de ellos me ofrecié buen pago por
estar con los dos en un hotel fuera del bar. Llegando al hotel les pedi el dinero adelantado,
pero ellos me convencieron de confiar en ellos. Tuve relaciones con los dos, pero empezaron
aponerse aagresivos y como no me dejé jalonear, uno de ellos me tiré un punete. Yo loarané
y el otro me pateo. Entre los dos me pegaron yo gritaba tanto que los del hotel vinieron a la
habitacion, ellos se identificaron como policias y los del hotel se fueron tranquilos. Como ya
me habian pegado y abusado sexualmente de mi, me dejaron en el cuarto sin pagarmey se
llevaron mis pertenencias. Esa misma noche me fui a la comisaria, pero como yo olia a licor
me dijeron que regresara al dia siguiente para poder denunciar. En el bar donde trabajaba
me aconsejaron que ya no hiciera nada porque seria peor para miy podian hacer batida al bar
asi que no hice nada”. Trabajadora sexual ecuatoriana de 26 anos. Lima, Peru
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Gréfica7.
Interposicion de denuncia de la violacion de derechos reportada, seglin nacional/migrante. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

También se observan diferencias en cuanto al lugar en que ocurren los hechos que se
reportan. En general, las companeras migrantes reportan que sus derechos se violan en
mayor medida en lugares de trabajo cerrados con patron, ya sean prostibulos o
discotecas, mientras que para las companeras nacionales ocurren mas violaciones de
derechos en los lugares cerrados sin patron (Grafica 8). Es posible que en estos ultimos, el
porcentaje de trabajadoras sexuales migrantes sea menor que en aquellos que si tienen
patron.

47.

Op. cit. 37.
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Una vez mas, se observa que los lugares privados cerrados son mas riesgosos para las
companeras nacionales. Esto puede deberse a que, como se mencionaba, las trabajadoras
sexuales nacionales pueden estar mas expuestas a violencia doméstica y de parejas por
una mayor convivencia que las companeras migrantes.
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Gréfica 8.
Lugar donde ocurren los hechos reportados, seguin nacional/migrante. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

Las instituciones publicas se mencionan porcentajes similares por parte de ambos grupos, lo
que seguramente nivela la diferencia que se veia anteriormente entre el personal de servicios
de salud y el de otros servicios publicos para cada uno de los grupos.

El porcentaje de trabajadoras sexuales nacionales que captan a sus clientes en locales
cerradosy en la calle es muy similar (46.6% y 44.6%, respectivamente). Sin embargo, hay una
diferencia importante en el caso de las trabajadoras sexuales migrantes, que captan a sus
clientes en las calles en un 59.6%, mientras que el 41.0% lo hace en locales (Grafica 9). Por lo
tanto, el trabajar en un local cerrado, que veiamos que mayoritariamente son lugares con
patron, supone un riesgo para las trabajadoras sexuales migrantes y existe un espacio muy
importante para mejorar el trato hacia ellas.
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Grafica 9.

Lugar de captacion de los clientes de la trabajadora sexual que reporta la violacion de derechos reportada, segln nacional/migrante.

RedTraSex, 2022-2023. N=1908
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De todas las trabajadoras sexuales entrevistadas, son mayoria las que proveen el servicio
sexual en hotel o pension diferente de donde viven (39.4%). Sin embargo, esta proporcion no
se mantiene cuando separamos los grupos de nacionales y migrantes (Grafica 10). En el caso
de las primeras, el mayor porcentaje (38.6%] atiende a sus clientes en prostibulos, seguido de
un 33.3% en hoteles y pensiones donde no viven. En el caso de las extranjeras, un 40.6%
atiende en dichos hoteles y pensiones, mientras que un porcentaje menor (38.6%) lo hace en
prostibulos.

Otro
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Digital/redes sociales/paginas web
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Grafica 10.
Lugar de provision del servicio sexual por la trabajadora sexual que reporta los hechos, segtin nacional/migrante.

RedTraSex, 2022-2023. N=1908

La principal diferencia en el lugar de provision del servicio sexual entre trabajadoras
sexuales nacionales y migrantes se da en departamentos alquilados para el trabajo sexual
(12.6% frente a 20.7%, respectivamente).

Condiciones laborales de las trabajadoras sexuales

Todos los Estados estan en la obligacion de asegurar unas condiciones dignas de trabajoy sin
discriminacion a las personas trabajadoras migrantes“. Sin embargo, los datos que
encontramos entre los casos documentados nos dicen que esto no esta ocurriendo.

Una inmensa mayoria de las trabajadoras sexuales dedican entre 5y 7 dias semanales al
trabajo sexual (91.0%). No se observan diferencias destacables en el nUmero de dias que
las trabajadoras sexuales dedican al trabajo sexual segun sean nacionales o migrantes,
mas alla de que ninguna de las companeras migrantes indico trabajar inicamente un dia
a la semana, mientras que un pequefo porcentaje de las nacionales (0.2%) asi lo indico
(Grafica 11).

48. OACNUDH (2014). Principios y directrices, apoyados por orientaciones practicas, sobre la proteccién de los derechos humanos de personas
migrantes en situacion de vulnerabilidad. Ginebra, Suiza. Principio 7. Proteger a las personas migrantes de la tortura y de todas las formas de
violencia y explotacion, ya sean infligidas por agentes estatales o privados.

INFORME SOBRE VIOLENCIAS A TRABAJADORAS SEXUALES Y CONDICIONES LABORALES




45%

40% 36,9% 38,3%
9 31,6%
35% 31,2%
30%
9 22,4%
25% 21,6%
20%
15%
10% 5,8% 6,8%
5% 0,4% 2,7% 4 gy
0,2% : 0,3% /9% .
0% 0,0% : [ ]
1dia 2 dias 3 dias 4 dias 5 dias 6 dias 7 dias

m % nacionales % migrantes

Grafica 11.
Ndmero de dias trabajados por semana por la trabajadora sexual que reporta los hechos, segun nacional/migrante.
RedTraSex, 2022-2023. N=1908

Por lo tanto, para todo el grupo el trabajo sexual representa una ocupacion laboral muy
importante y presente en sus vidas.

Aunque en general son mas las trabajadoras sexuales realizan su trabajo en horarios
variables (60.0%) que en horarios fijos (40.0%), se observan algunas diferencias entre los
grupos (Grafica 12). Entre las nacionales son mas las que trabajan en horarios variables que
fijos (60.9% frente a 39.1%) que entre las migrantes (55.9% frente a 44.1%). Esta diferencia
podria deberse a una mayor flexibilidad del horario de las trabajadoras sexuales nacionales o
a que tengan una mayor cantidad de tareas domésticas que atender que condicionen sus
horarios de trabajo.

22

Gréfica 12.
Distribucion de las trabajadoras sexuales que reportan violaciones de derechos por horarios de trabajo fijos o no fijos, segun
nacional/migrante. RedTraSex, 2022-2023. N=1908
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En general, todas las trabajadoras sexuales prefieren los horarios de tarde y de noche
para trabajar. Un pequeno porcentaje lo hace de madrugada, sin grandes diferencias
entre los grupos de migrantes y nacionales (Grafica 13).
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Grafica 13.
Franja horaria de trabajo de las trabajadoras sexuales que reportan los hechos, seglin nacional/migrante.
RedTraSex, 2022-2023. N=1908

Donde si se observan diferencias muy notables es en el nimero de horas trabajadas. En
general las companeras migrantes dedican mas horas semanales al trabajo sexual que las
companeras nacionales (Grafica 14). El porcentaje de compaferas nacionales que trabaja
hasta 20 horas semanales es de 28.1%, mientras que solo el 9.9% de las migrantes dedican
ese tiempo al trabajo sexual. Esto supone que en el resto de tramos de nimeros de horas
trabajadas, la presencia de trabajadoras sexuales migrantes sea mas alta, siendo la mayor
diferencia en el grupo de companeras que trabaja mas de 60 horas semanales, que supone
un 30.9% de las migrantes frente al 20.9% de las nacionales. Parece que la situacion de
migrante supone una mayor vulnerabilidad a la explotacion laboral, aunque es sin duda un
riesgo para todo el grupo, independientemente de su nacionalidad. También en este caso, la
legislacion internacional es clara en el sentido de que deben tomarse todas las medidas
necesarias para acabar con la explotacion laboral de las personas migrantes:.
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Grafica 14.
Nuamero de horas trabajadas por semana la trabajadora sexual que reporta los hechos, segin nacional/migrante.
RedTraSex, 2022-2023. N=1908

49. OACNUDH (2014). Principios y directrices, apoyados por orientaciones practicas, sobre la proteccién de los derechos humanos de personas migrantes en
situacion de vulnerabilidad. Ginebra, Suiza. Principio 14. Garantizar el derecho de las personas migrantes a trabajar, en condiciones justas y favorables.
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Teniendo en cuenta los datos arrojados por la Grafica 15, lo anterior no implica que las
trabajadoras sexuales nacionales compaginen su trabajo sexual con otros empleos,
puesto que una gran mayoria de ellas no cuenta con otra fuente laboral de ingresos, sin
grandes diferencias entre ambos grupos.
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Gréfica 15.
Proporcion de las trabajadoras sexuales que reportan violaciones de derechos que tienen otro trabajo, segun
nacional/migrante. RedTraSex, 2022-2023. N=1908

Lo que si podria tener alguna influencia son los ingresos por el trabajo sexual (Grafica 16), ya que
entre las que si tienen otro trabajo, los ingresos del trabajo sexual son mayores que los del otro
trabajo sexual para una mayor proporcion de companeras nacionales (87%) que para las
migrantes (61.5%]. De estas cifras se podria deducir que las companeras migrantes sufren
explotacion laboral con bajos ingresos en mayor medida que las companeras nacionales.
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Grafica 16.

Comparacion de los ingresos de las trabajadoras sexuales que tienen otro trabajo adicional, segun nacional/migrante.
RedTraSex, 2022-2023. N=1908
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CONCLUSIONES

Los Estados incumplen sus obligaciones de proteger a las trabajadoras sexuales, tanto
en el caso de las nacionales como en las migrantes. No obstante, este incumplimiento
es mas notable en el caso de las companeras migrantes, pues su vulnerabilidad es
mayor'y por lo tanto, el compromiso de los Estados con su proteccion deberia ser mayor.

En todos los paises se encuentran trabajadoras sexuales migrantes, aunque la
proporcion respecto de las companeras nacionales es muy diferente de unos paises a
otros, como ocurre con las personas migrantes en general. Hay organizaciones
nacionales de trabajadoras sexuales que tienen un mayor alcance entre las
trabajadoras sexuales que otras.

Las trabajadoras sexuales que migran suelen tener nivel de estudios mas alto, que
parece estar relacionado con un mayor deseoy/o capacidad de cambiar de entorno.

La proporcion de trabajadoras sexuales que reportan abusos por las autoridades e
instituciones publicas (diferentes de los servicios de salud) es incluso mayor en las
migrantes que en las nacionales, lo que puede ser indicador del estigma anadido que
supone ser extranjera, ademas de trabajadora sexual, y de una mayor sensacion de
impunidad para las fuerzas de seguridad cuando cometen esos abusos contra las
companeras extranjeras. Las fuerzas de seguridad aprovechan la mayor vulnerabilidad
y temor de las trabajadoras sexuales migrantes para ejercer un control mas violento
sobreellas.

Denunciar unabuso es siempre dificil para una trabajadora sexual, pues supone revelar
sutrabajo, que no estareconocidoy esta estigmatizado, ante las autoridades que abusan
de ella. Esta dificultad es mayor en el caso de companeras migrantes, lo que se traduce
en un menor indice de denuncias formales.

Los patrones de los lugares cerrados de trabajo sexual parecen ser mas abusivos y
violentos hacia las trabajadoras sexuales migrantes que hacia las nacionales,
probablemente por una mayor sensacion de impunidad ante muijeres que tienen doble
motivo para temer llegar a las autoridades con una denuncia. La falta de control sobre
las condiciones de trabajo sexual por parte de los Estados facilita y permiten estos
abusosy suimpunidad.

Tanto para las trabajadoras sexuales migrantes como para las nacionales, el trabajo
sexual es su principal medio de vida y de sustento de sus familias, incluso en mayor
medida en el caso de las trabajadoras sexuales migrantes.

El reconocimiento del trabajo sexual como un trabajo, como esta ocurriendo en Costa
Rica, mejoraria las condiciones de trabajo de las trabajadoras sexuales y deberia ir
seguido de una regulacion de las condiciones dignas de trabajo sexual que permitan
seguridad y salubridad del trabajo, que sean inspeccionadas por un ente estatal
encargado de ello, diferente de las fuerzas de seguridad.
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